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ADAPTACNI PROCES - tipy a inspirace

Proc
Fluktuace novacku je v dnesni dobé znacna. Prijméte od nds par inspiraci z nasich zkusenosti.

3 roviny tvori kazdy okamzik

Pti tvorbé a zavadéni on boarding systému ve firmach jsme
zjistili, Ze velkym problémem je nejen pracovni adaptace, ale
dnes hlavné socialni zafazeni.

Onboarding proto stavime ve tfech smérech, které se
vzajemné prolinaji. Tak jako kazda kosticka v Rubikové kostce
je urcena tremi sméry, tak kaidy krok je v adaptaénim
systému je urcen:

- Casem, kdy probiha

- Osobou, kterd jej provadi

- Oblasti ¢i rovinou, kterou ma podpofit

Postup stavici na kritickych okamzicich

1. Vytipujte si spolecné s manaZery a zaméstnanci

e - kritické okamziky, které ovlivAuji vztah novatka
k firmé, spolupracovnikiim a praci.

2. Ke kritickym okamzikim si vydefinujte, ¢eho chcete
docilit

3. Vysvétlete vSem zainteresovanym, pro¢ je kaidy
jeden kriticky okamzik dilezity, jaka jsou jeho rizika
a co v ném chcete docilit. Pak je naucte, co maji délat.

4. Pro usnadnéni prace zainteresovanych i pro vasi
kontrolu mizZete zavést jednoduché check listy, které
pomohou vedoucim, aby na nic nezapomnéli.

Dva tipy

e Zaradte do adaptace i pozice ,buddyho” — kamardda, ktery ma na starosti pomoci
se zarfadit do kolektivu — je vrbou a zachyti prvni naznaky nespokojenosti
¢i problémd, ty malé uhladi a na ty vétsi upozorni

o 7 okamzik( (udalosti), které to umoznuji, udélejte ,ritudl” — prvni den ve firmé nebo
konec zkusebni doby by mél mit auru néceho vyjimecného, zlomového, pozitivniho
(vstupni balicek obsahuji firemni tricko, zména barvy pfrilby z novackovské
na ,normalni“ po splnéni testu na konci zkusebni doby, ktera je predana reditelem)

IM

Pokud chcete pomoci s revizi, tvorbou ¢i zavddénim on boardingu nebo pokud
chcete védét vic o nasich zkusenostech, pak nds kontaktujte. Radi vam osobné
ukdzeme a vysvétlime nase zkusenosti.
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